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THÈMES DE RECHERCHE 
 

• Classe et conscience de classe, formes de résistance dans le monde du travail 
• Économie industrielle, métallurgie, sidérurgie, spécialisation productive 
• Paternalisme industriel, clientélisme, domination, inégalités  
• Santé et travail, maladies professionnelles, cancers professionnels 
• Économie solidaire, coopérativisme, autogestion  
• Méthodologies qualitatives en sciences sociales   

 
FORMATION  
 
2008- Préparation du doctorat en sociologie à l’École des Hautes Études en Sciences Sociales (EHESS) en 

cotutelle  avec l’Université Fédérale de Bahia (UFBa), sous la direction de Annie THÉBAUD-MONY 
et de Graça DRUCK. Intitulé provisoire de la thèse : « Le Far West caboclo : le travail et l’éternelle 
ruée vers l’or au Brésil ».  

 
2005-2007 Master 2 en Sciences Sociales, EHESS. Mémoire : « Réalités et fantasmes du travail dans une 

coopérative « solidaire » au Brésil ». Mention très bien. 
 
1997 Admise par examen comme membre de l’Ordre des avocats du Brésil (barreau), section de l’État de 

Minas Gerais (OAB-MG). 
 
1992-1997 Diplômée en droit (BAC + 5) à l’Université Fédérale de Minas Gerais (UFMG), Brésil.  
 
EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES  
 
Juillet 2009- Chargée d’études au Groupement d’intérêt scientifique sur les cancers d’origine  
Déc. 2010 professionnelle en Seine Saint Denis (GISCOP 93), Université Paris XIII. 
 

Reconstitution de cent vingt parcours professionnels de patients par entretiens semi directifs ; codage 
des emplois et des postes de travail selon les Nomenclatures d’activités françaises (NAF) et de 
Catégories socioprofessionnelles (CPS) ; participation aux activités et aux séminaires de recherche du 
groupe ; mise à plat et restructuration des procédures de l’enquête permanente en collaboration avec 
l’équipe pluridisciplinaire de recherche (sociologues, médecins de santé publique, épidémiologiste) ; 
formation de deux enquêteurs aux entretiens et au codage.  

 
Le Groupement d’intérêt scientifique sur les cancers d’origine professionnelle (GISCOP93) mène une enquête 
permanente auprès de patients de trois hôpitaux de la Seine-Saint-Denis (Centre hospitalier universitaire Avicenne, 
Centre hospitalier intercommunal du Raincy-Montfermeil et  Centre hospitalier intercommunal Robert Ballanger à 
Aulnay-sous-Bois). Elle concerne des malades résidant en Seine-Saint-Denis, nouvellement diagnostiqués pour des 
cancers respiratoires, urinaires, hématologiques, des localisations ou des pathologies susceptibles d’être en rapport 
avec une ou des expositions professionnelles. Dans une démarche pluridisciplinaire, la méthodologie du GISCOP 
consiste à reconstituer dans le détail, au cours d’un entretien semi directif approfondi, le parcours professionnel des 
patients. Il s’agit non seulement de connaître les emplois et les postes occupés mais aussi d’accéder à l’activité réelle 
de travail et aux conditions d’exposition à des risques. Ces parcours sont ensuite analysés - en aveugle de la pathologie 
- par un groupe d’experts constitué des médecins du travail, des toxicologues, des chimistes, des ingénieurs de la 
Caisse régionale d’assurance maladie (CRAM), des délégués des comités d’hygiène, de sécurité et des conditions de 
travail (CHSCT) qui identifient et caractérisent les expositions à des substances cancérogènes. De façon prospective, la 
déclaration et la reconnaissance des cas indemnisables sont suivies, permettant l’analyse des pratiques médicales et 
administratives de la déclaration et de la reconnaissance des cancers professionnels.  
Les institutions membres du GIS sont la Direction des relations du travail du Ministère de l’emploi et de la solidarité, 
l’Université Paris XIII, le Centre d’études de l’emploi, le Conseil général de la Seine-Saint-Denis, le Comité 
départemental de la Ligue contre le cancer, le Cancéropôle d’Île-de-France, l’Association de prévention et médecine 
du travail et l’Association de médecine du travail du nord-est parisien.  
 
 



 
Mars 2009 Chargée des cours « Production de connaissances en sociologie du travail : discussions 

méthodologiques à la lumière d’expériences brésiliennes et françaises », licence 1, 2 et 3, en 
sciences sociales à l’Université Catholique de Minas Gerais (PUC-MG), Brésil (9h).   

 
Résumé : La restructuration des relations productives poussée par le néolibéralisme – notamment 
depuis les années 1980 – s’est fortement appuyée sur la flexibilité du travail et la mobilité des 
capitaux.  Cette dynamique a rendu visible l’autonomie de la dimension économique – représentée par 
le marché – par rapport aux sphères sociale et politique. Des travailleurs précaires, au chômage, 
malades ou sans protection sociale sont un des visages de cette réalité. Dans ce contexte, peuvent-ils 
encore élaborer des stratégies personnelles ? Que veut dire travail pour ces travailleurs ? Sommes-nous 
face à la « fin du travail » ? Pour présenter et discuter ces notions, deux travaux empiriques feront 
l’objet de notre analyse. Nous verrons dans les cas brésilien et français que l’utilisation de méthodes 
qualitatives d’enquête a permis la construction de connaissances sur les logiques de pensée et d’action 
élaborées par les agents.  
 

Programme : 1er jour (3h) : introduction à la sociologie du travail et à ses problématiques contemporaines. 2e jour 
(3h) : des hypothèses initiales à la rédaction du mémoire : enquête par entretiens qualitatifs semi directifs dans une 
coopérative brésilienne. 3e jour (3h) : un bref regard sur la sociologie du travail française du point de vue de l’enquête 
permanente du Groupement d’intérêt scientifique sur les cancers d’origine professionnelle en Seine Saint Denis 
(GISCOP 93).  
 
 
Juin -  Chargée d’études au Groupement d’intérêt scientifique sur les cancers d’origine 
Déc. 2008 professionnelle en Seine Saint Denis (GISCOP 93), Université Paris XIII (voir ci-dessus).   
 
 
1998-2001 Avocate au barreau dans le domaine du droit public (droit administratif, droit économique et droit 

du consommateur), Brésil.  
 
 
PUBLICATIONS 
 
Direction d’ouvrage : QUIJOUX M., LANNA F., MATTA R., REBOTIER J., SÉCHELLES G. de (dir.), 2011. 
Cultures et inégalités : enquêtes sur les dimensions culturelles des rapports sociaux, Paris, L’Harmattan. 
 
LANNA F., 2011. « Culture paternaliste et légitimation de la domination dans une coopérative au Brésil », in 
QUIJOUX M., LANNA F., MATTA R., REBOTIER J., SÉCHELLES G. de (dir.). Cultures et inégalités : enquêtes 
sur les dimensions culturelles des rapports sociaux, Paris, L’Harmattan. 
 
THÉBAUD-MONY A., BRISACIER A.-C., COUNIL E., LANNA F., LECONTE B., PLATEL S., TURQUIS M., 
« Un réseau de recherche-action : les cancers professionnels à l’épreuve des parcours professionnels et des histoires 
d’exposition aux cancérogènes », in DAUBAS-LETOURNEUX V., FRIGUL N., JOBIN P., THÉBAUD-MONY A. 
(dir.), « Santé au travail » : de quoi parle-t-on ? Approches critiques de la production de connaissance en santé au 
travail. Comparaisons internationales, Paris, La Découverte, à paraître en 2011.  
 
LANNA F., MARCHAND A., THÉBAUD-MONY A., 2010. « Cancers et travail : des liens et des droits niés », Revue 
Plein droit/GISTI, n° 86, octobre, p. 10-13.                              
 
LANNA F., 2006. « Book Review of FAVREAU Louis, FALL Abdou Salam, 2004. Altermondialisation, économie et 
coopération internationale, Sainte-Foy et Paris, Presses de l’Université du Québec/Karthala, 384 p. », International 
Sociological Association, Research Committee on social Transformations and Sociology of Development (RC-09), 
Newsletter Summer 2006, <http://www4.uwm.edu/letsci/sociology/rc09/newsletters/isa10_su06.pdfp.>, p. 8-10, (page 
consultée le 2 mars 2011). 
 
 
 
 
 
 



RESPONSABILITÉS SCIENTIFIQUES 
 
Janvier 2008- Membre du Comité scientifique du Groupe d’études comparées cultures et inégalités (GECCI) à 

l’Institut des Hautes Études de l’Amérique latine (IHEAL), Université Paris III. 
 

 Le GECCI a été créé en 2007 par des doctorants souhaitant réfléchir sur la constitution de groupes culturels dans nos 
sociétés au prisme des rapports de classes et plus largement d’inégalités. L’angle d’analyse est bien spécifique : 
l’inégalité comme producteur de faits et de sens. Le terme « culture » doit être pris au sens le plus large, comme 
expression de valeurs et de représentations d’un monde social mais aussi dans celui d’actions individuelles et 
collectives. Depuis sa création, le GECCI a organisé des séminaires mensuels avec des intervenants venant débattre et 
articuler leurs recherches avec la problématique des cultures et des inégalités. Ces séminaires ont abouti à un double 
projet : publier certaines de ces contributions et préparer une journée d’études réunissant les futurs auteurs, laquelle a 
eu lieu le 3 novembre 2009. Le contrat pour la publication de l’ouvrage collectif a été signé avec la collection 
Logiques sociales de l’Harmattan. 
http://www.gecci.fr/ 
 
ACTIVITES DE RECHERCHE  
  
Janvier - Enquête de terrain dans le cadre de la préparation du doctorat, Brésil : revue bibliographique ;  
Juin 2009 consultation de revues scientifiques, de mémoires et de thèses dans des bibliothèques universitaires ; 

réalisation d’entretiens exploratoires ; contacts avec des chercheurs brésiliens.   
 
Avril 2009 Participation aux séminaires et activités de recherche du Programme de Troisième Cycle en Sciences 

Sociales de la Faculté de Philosophie et Sciences Sociales de l’Université Fédérale de Bahia, ainsi que 
du Laboratoire Centre des Ressources Humaines (CRH), Salvador, Brésil.  

 
Janvier – Enquête de terrain dans le cadre du Master  réalisée dans la Coopérative d’équipements ferroviaires  
Mars 2007 (Coomefer), Brésil : réalisation de vingt-cinq entretiens semi directifs d’une heure en moyenne (vingt 

et un ouvriers et deux directeurs de la coopérative, secrétaire du département du travail et de l’emploi 
de la mairie, inspectrice du travail), enregistrés et transcrits.    

 
1995 Application des questionnaires dans les prisons pour l’élaboration du 1er Recensement de la population 

carcérale de l’État de Minas Gerais, Brésil, dont les résultats ont  été publiés dans le livre : PINTO, 
Celso de Magalhães dir., 1998. Censo criminológico, Ed. Del Rey, Belo Horizonte, 299 p. 

 
ORGANISATION D’ÉVÉNEMENTS SCIENTIFIQUES  
 
Coorganisatrice de la journée d’études « Cultures et inégalités » (GECCI) à la Maison de la recherche de l’Université 
Paris III le 3 novembre 2009.  
 
COMMUNICATIONS PRÉSENTÉES  
 
Sept. 2010 « Job history interview method of GISCOP93 », First seminar, European action-research network on 

occupational cancer, Université Paris XIII (avec Maxime QUIJOUX). 
 
Nov. 2009  « Inégalités et domination dans une coopérative au Brésil », journée d’études « Cultures et 

inégalités », Maison de la recherche de l’Université Paris III. 
 
Janvier 2009 « Paternalisme industriel : légitimer la domination dans le monde du travail », séminaire mensuel du 

Groupe d’études comparées cultures et inégalités (GECCI) à l’Institut des Hautes Études de 
l’Amérique latine (IHEAL), Université Paris III.  

 
Juin 2008 « Les hommes du fer en France et au Brésil : le paternalisme industriel à l’épreuve du temps et de 

l’espace ? », atelier d’études doctorales de la Formation  Territoires, Sociétés, Développement, 
EHESS. 

 
Juin 2006 « Le futur qui se conjugue au présent : alternance des stratégies de développement à Cuba après la 

révolution de 1959 », journée d’études de la spécialité Études comparatives du développement, 
EHESS.  



BOURSES 
 
2009-2012 Attribution d’une bourse de Soutien à l’encadrement de thèse en cotutelle internationale (SETCI) par 

le Conseil régional d’Île de France.  
 
2009 Attribution d’une aide financière pour un séjour d’études de cinq mois à l’étranger dans le cadre du 

Programme d’aide à la mobilité internationale des étudiants (AMIE) du Conseil régional d’Île de 
France. 

 
2008 Attribution d’une aide financière par la Commission de la scolarité de l’EHESS pour la réalisation de 

l’enquête de terrain dans le cadre de préparation du doctorat.  
 
LANGUES  
 
Portugais : langue maternelle      Français : bilingue    Anglais : lu, parlé, écrit      Espagnol : lu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


