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L’encadré 1 présente les principaux construits que l’on peut trouver dans la littérature, 
classifiés au regard de trois dimensions : (1) la réalité qu’ils recouvrent (i.e., est-ce une 
variable plutôt d’ordre « cognitive/ descriptive » ou au contraire « affective/ évaluative» ?), 
(2) leur temporalité (i.e., est-ce une variable tournée vers le présent – ce que l’on est 
maintenant – ou au contraire tournée vers le futur – ce que l’on s’attend à faire ou ce que l’on 
voudrait être ?) et enfin (3) leur stabilité (i.e., est-ce une variable instable, fortement 
dépendante du contexte ou au contraire stable et endurante). ,'�*3
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1.1. Le concept de soi 
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Une autre question importante relative à l’estime de soi porte sur sa stabilité. Si dans le 
continuum des perceptions de soi, l’estime de soi est considérée comme un concept 
relativement stable (estime de soi trait) - en comparaison aux perceptions spécifiques à une 
tâche ou une situation -, il s’agit néanmoins d’une stabilité relative, susceptible de fluctuer sur 
du long terme, à la suite d’un changement important dans sa vie comme la perte d’un emploi 
ou une déception sentimentale. Des auteurs ont également constaté des fluctuations à plus 
court terme. Dans la même journée, le sentiment immédiat de valeur de soi (estime de soi 
état) des individus peut passer de très positif à très négatif (e.g., Kernis & Waschull, 1995). 
Cette variabilité à court terme dans les sentiments immédiats d’estime de soi est indépendante 
de son niveau (élevé vs faible). Un individu peut rapporter une estime de soi élevée et montrer 
des fluctuations considérables d’un instant à l’autre. Kernis et ses collègues ont défendu l’idée 
selon laquelle une estime de soi instable (i.e., qui fluctue rapidement sur une courte période de 
temps) reflète des sentiments fragiles et vulnérables de valeur de soi. Ces sentiments varient 
en fonction des influences extérieures (e.g., être insulté par son entraîneur) ou des 
informations évaluatives générées intérieurement (e.g., feed-back concernant ses progrès vers 
des buts importants). Si cette information est positive, les sentiments immédiats de valeur de 
soi de l’individu sont favorables ; si l’information est négative, ses sentiments de valeur de soi 
sont négatifs. En revanche, les individus avec une estime de soi stable ont des sentiments de 
valeur de soi qui sont plus séparables de ces expériences évaluatives spécifiques. Ceci ne 
signifie toutefois pas nécessairement qu’ils ont des sentiments hautement favorables de valeur 
de soi. En fait, ces sentiments peuvent être parfaitement négatifs. Cependant, ils sont stables 
dans le sens où ils ne sont pas affectés (positivement) par des événements ou expériences 
positives.  

 
1.3. La confiance en soi 
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On doit ce concept essentiellement aux travaux de Bandura (1986, 2003). Selon cet 
auteur, les pratiquants confrontés à une tâche savent, en général, exactement quelles sont les 
actions nécessaires pour atteindre leur but. Cependant, savoir quoi faire n’est pas suffisant. Ils 
doivent aussi être confiant dans leur capacité à mettre en oeuvre ce comportement. L’auto-
efficacité représente « les jugements des individus sur leurs capacités à organiser et exécuter 
le déroulement d’une action requise pour atteindre les performances désirées » (Bandura, 



� C

1986, p. 391). Les construits d’auto-efficacité, de confiance en soi et de concept de soi se 
distinguent sur plusieurs aspects qui méritent d’être soulignés. 
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Deuxièmement, l’auto-efficacité et la confiance en soi sont toutes deux différentes du 
concept de soi. La confiance en soi et l’auto-efficacité semblent davantage correspondre à des 
construits « situationnels » ou des « états » (i.e., ce que je peux faire ici et maintenant), alors 
que le concept de soi renvoie davantage à une évaluation plus globale et stable de ses 
aptitudes et de ses habiletés dans un contexte particulier (e.g., en football, à l’école). Par 
exemple, selon Bandura (1986), les probabilités que l’on se donne de sauter une certaine 
hauteur constituent un jugement d’auto-efficacité. Il ne s’agit pas d’un jugement sur sa propre 
compétence en « saut en hauteur », mais simplement sur la possibilité qu’on a ou non de 
sauter une hauteur particulière à un moment donné. Le jugement d'auto-efficacité se 
caractérise ainsi par son aspect ponctuel, dans une situation précise et dans des circonstances 
particulières. Il ne préjuge pas nécessairement du sentiment de compétence (Harter, 1983) 
qu'entretient la personne dans le domaine plus général auquel appartient la situation problème. 
Ainsi, on peut se sentir confiant ou efficace quant à sa capacité à marquer un but dans une 
situation particulière, sans pour autant se sentir compétent en football. 
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Dans les pages qui suivent, nous nous intéresserons plus spécialement à la formation du 
concept de soi, de l’estime de soi, de la confiance en soi. Bien que la recherche dans ces 
domaines ait encore beaucoup à apprendre sur la manière dont ces construits se forment chez 
les individus, il existe d’ores et déjà une grande quantité d’informations disponibles. 
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Les expériences de maîtrise reposent essentiellement sur un processus de comparaison 
temporelle se déroulant à l’intérieur de l’individu. Différents résultats ou états sont ainsi 
comparés à différents moments du temps. Un individu peut par exemple comparer ses 
résultats actuels sur un problème moteur difficile à ceux qu’il a obtenu dans le passé sur ce 
même problème. Par exemple, en gymnastique, ne personne peut être capable de franchir un 
cheval en long alors qu’il y a peu de temps elle n’y parvenait pas. Si le résultat de la 
comparaison temporelle indique un progrès, il peut créer un sentiment de maîtrise. Ce 
sentiment est indépendant des comparaisons sociales et des évaluations des 
enseignants/entraîneurs.  

!
�.� ����
�� �
� �")"�
��
� ���	��"�� ����� 	�� )��#������ ��� ����
��� �
� ���� ���� �
H�� ��
�
���
�������������	�(�
������	���
�%
��%
��
���������	�
���
		
��
�<���%������	
������
�����
�����
����"#�&�
� 
�� �%/��&�
� �� 	
�� ��#���������� �����	
�� ����
	"
�� ������  ���#����������

.�
��
��+��
��	
����#�������������
��
���

<���%� 
�� ���Q
�� ���C=�� ���� ������"� 	
� #��(	
� ��� ?��	���� ��� ������
���@� !���
����	�	���
������
�"��,'��"
���������	
�
���&�
�	
��"	(�
�����	
��3
��
��������)���$�	'���"��
���
�
�	
���"��	
���
�	
����	�*�����
�	
���-����
��
��")"�
��
����#���
���	
����%�*�	
�"�����	���
��
����������
����
���
		
��
������
��"	(�
���
��&�'�	�����	��
����
��
���)��#�������
	����
���##
�
��
�*��
������)��#
��	
��������
�����
����
����������'����/���������
����������������<���%�
���C>�� �� �")���� �
� &�'�	� �� ���
	"�� ������ ?������ ������
=������ #	���
�@� �J��B�D� ��0B��30
C����
0����� ���
	���� 6
�� 
))
�� ��-��)�
� &�
�  ����� 	���&�
� �
�� "	(�
��� "-�	
#
��� ����*	
��� �
�
��#���
����'
�.�#1#
����
���
��"	(�
���	�������*	
����	�������
��%�*�	
�"�����	���
���
�H�
��
�	���)��*	
��
���
������
�����
�
������	���
���	���*���D�
���	�������
��%�*�	
�"�����	���
���
�H�
��
���"��
��
�� 
�� ��� ����
��� �
� 
��� ����"#�&�
� ���"��
��� 	���&�'�	�� �
� ��#���
��� ��
�� �
��
"	(�
��#���������*	
��+�������
�����"�����

Le processus de comparaison sociale est très complexe étant donné que, dans les 
situations scolaires, les comparaisons sociales comprennent à la fois des comparaisons au 
groupe classe, à des sous-groupes particuliers (par exemple, les garçons ou les filles) et des 
comparaisons avec un individu particulier. Par conséquent, un élève peut se percevoir lui-
même comme étant un des plus mauvais élèves de sa classe (comparaison de groupe), très 
loin du meilleur élève qui pratique en club (comparaison individuelle ascendante), mais se 
penser plus performant que son meilleur ami en classe, avec lequel il préfère se comparer 
(comparaison individuelle descendante). Dans cet exemple particulier, les comparaisons au 
groupe et à un individu particulier peuvent avoir des effets opposés au niveau du concept de 
soi scolaire ou physique. Cependant les effets ne sont pas obligés d'aller toujours en sens 
contraire. Ils peuvent s'additionner pour augmenter ou diminuer le concept de soi. Pour avoir 
une meilleure compréhension de la manière dont le processus de comparaison sociale affecte 
le concept de soi des élèves, il est important de considérer à la fois les comparaisons de 
groupe et les comparaisons individuelles dans les situations de la vie réelle. Ce n'est pas en 
examinant seulement l'effet de la position relative des élèves entre eux à l'intérieur de la 
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classe, ni en étudiant exclusivement l'effet de comparaison individuelle ascendante ou 
descendante, que l'on peut comprendre la complexité des comparaisons sociales. 
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2.2. Les éléments constitutifs de l’estime de soi 
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Les notions d’évaluation de l’importance des aspects du soi, et du décalage entre 
l’importance octroyée à un domaine, et ses perceptions de compétence dans celui-ci, trouvent 
leur origine dans l’affirmation de James (1890/1963) selon laquelle l’estime de soi reflète le 
rapport entre ses propres succès et ses propres « prétentions » ou aspirations. Autrement dit, 
l’estime de soi est une évaluation résumée qui reflète le degré selon lequel une personne croit 
qu’elle réussit bien dans les domaines où elle aspire à bien faire. Par exemple, si un jeune 
sportif désire fortement être footballeur professionnel, ne pas être sélectionné dans l’équipe de 
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France junior aura tendance à affaiblir son estime de soi. D’un autre côté, s’il veut réussir 
dans ses études et qu’il joue au football seulement parce qu’il veut rester avec ses camarades, 
ne pas être sélectionné aura peu ou aucune influence sur son estime de soi. L’estime de soi 
globale découle directement de la somme totale de ces évaluations « succès/aspirations ». 
C’est la raison pour laquelle lorsque la compétence en sport est très importante pour les 
jeunes sportifs, il n'est pas surprenant de voir que l'anxiété est dans ce cas fortement reliée à 
l'auto-évaluation et aux résultats sportifs.  
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L’importance d’un domaine particulier du concept de soi est ainsi fondamentale pour la 
compréhension de l'estime de soi des élèves dans les situations d'activités physiques. 
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« Les auto-évaluations dans le domaine de l’apparence physique sont reliés de manière 
inextricable à l’estime de soi globale. On doit noter cependant que d’autres domaines auto-
évaluatifs sont aussi reliés à l’estime de soi globale. Par exemple, juste en dessous de 
l’apparence physique, la manière dont les individus se sentent valorisés et soutenus par les 
autrui significatifs dans leur vie est fortement corrélée à l’estime de soi. En plus, d’autres 
recherches et théories indiquent que le degré selon lequel une personne fait l’expérience d’un 
sens général de maîtrise (i.e., l’habileté à traiter efficacement avec son propre environnement 
ou la compétence) est fortement relié à l’estime de soi globale ».  
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2.3. Les éléments constitutifs de la confiance en soi 
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�. Mains moites, accélération du rythme cardiaque et 
bouche sèche relèvent de ce type de feed-back. Ceux-ci peuvent être perçus comme des 
signaux pouvant décroître leur sentiment d’auto-efficacité.  
 
3. Liens entre les croyances sur soi et la performance sportive 

Un grand nombre de recherches ont mis en évidence des relations positives entre les 
différentes croyances sur soi et la performance. Les principales croyances sur soi pour 
lesquelles des corrélations ont été observées sont le concept de soi (général et/ou physique), 
l’estime de soi, les schémas de soi physique, la compétence perçue et la confiance en soi 
(notamment l’auto-efficacité). Les différents critères externes utilisés pour observer ces 
relations sont nombreux avec entre autres, des résultats de performance sportive (voir par 
exemple l’encadré 5), des mesures objectives de force, d’endurance, ou provenant d’une 
batterie plus complète de tests de condition physique, et des durées de pratique physique. 
Concernant le concept de soi, l’étendue des corrélations entre ce construit et les performances 
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varie en fonction du niveau de globalité/spécificité du concept de soi et de sa nature. Par 
exemple, certaines études ont mis en relation la performance avec le concept de soi global 
(Walters & Martin, 2000), le concept de soi physique (Daley & Buchanan, 1999), ou les deux 
(Hayes, Crocker, & Kowalski, 1999). D’autres ont analysé cette relation avec des sous-
domaines du concept de soi physique comme la force, l’endurance ou l’apparence (Guérin, 
Marsh, & Famose, 2004). De l’ensemble de ces travaux, nous ne retiendrons dans les pages 
qui suivent que deux thèmes principaux qui sont au centre des recherches actuelles : 1) l’ordre 
causal entre le concept de soi et la performance, autrement dit qui des perceptions de soi ou de 
la performance influence l’autre ? 2) les relations complexes entre la confiance en soi et la 
performance. 
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3.1. La réciprocité causale entre le concept de soi et la performance 
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Aujourd’hui, la recherche s’éloigne du thème de la prédominance d’un modèle sur un 
autre pour envisager la relation de manière réciproque et dynamique (Guérin, 2003, cf. 
encadré 6).  
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