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IAE - SECRETARIAT DES FORMATIONS
UFR droit, économie, gestion - 1er étage
Av. du Doyen Poplawski BP 575 - 64012 Pau cedex

»» Conditions d’admission

Licence économie, gestion, AES, MASS et/ou autres diplémes compatibles avec ce domaine.

>> Demande des dossiers

La procédure de candidature électronique est accessible a partir du mois de mars a 'adresse suivante :

>> Remise des dossiers

lere session : début juin - 2éme session : début juillet

» Sélection
La sélection s’effectue sur la base de I'étude du dossier du candidat et du résultat au “Score IAE-Message”.
L'inscription au test se fait a 'adresse suivante :
Les réponses aux candidats sont communiquées par courrier électronique en juillet pour la premiere session, fin aoat
pour la seconde session.
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MASTER PROFESSIONNEL
EN APPRENTISSAGE

Objectifs

Ce master a pour objectif de donner une double compétence en management
des organisations et technologies de l'information. Les étudiants se forment aux
outils bureautiques et informatiques dédiés a la gestion. lls acquierent des
connaissances et des compétences qui leur permettront d'exercer dans les
grandes fonctions de management de I'entreprise : ressources humaines, comptabilite,
contréle de gestion, finance, marketing, production, systemes d'information.

Cette formation s'adresse a un large public et prépare a des fonctions
d'encadrement et de direction. Elle propose de nombreuses opportunités
d’immersions en entreprise avec :
* EN PREMIERE ANNEE : 3 mois de stage :
* EN DEUXIEME ANNEE : une formation par apprentissage, atout majeur pour
linsertion professionnelle / véritable tremplin pour 'emploi :
* TOUT AU LONG DU CURSUS : intervenants professionnels, projets de groupe,
études de cas.

Les stages et metiers offerts par les entreprises qui recrutent les étudiants du
master s’articulent autour de trois axes principaux : la gestion de projet,
'e-management et l'aide a la décision.




Chiffres-clés

Une formation a forts débouchés

des diplémeés trouvent leur premier
emploi en moins de 1 an.

est le salaire net moyen d’'un
diplémé apres 2 ans.

des diplémeés sont cadre apres 2
ans.

sont en CDI apres 2 ans.

Source : enquéte aupres des diplomés de M2 promos
2007/2008 - Observatoire des étudiants. UPPA
Www.univ-pau.fr/odetud

Une formation qualifiante

LE DEROULEMENT DE LA FORMATION
* PREMIERE ANNEE : 650h d’enseignements + stage facultatif de 3 mois
* DEUXIEME ANNEE : 350h d’enseignements + apprentissage : 3 semaines en entreprise / 1 semaine 4 I'AE

LA FORMATION S'ORGANISE AUTOUR DE 2 AXES MAJEURS :

"MANAGEMENT DES ORGANISATIONS | " TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION'

* Finance d’entreprise * |nitiation a la programmation
* GRH ¢ Développement web

* Gestion de production * Base de données

* Gestion de projet * Théorie des S.I.

* Controle de gestion * Audit des S.I.

* E-Marketing * ERP

* Gestion du changement * Outils d’'aide a la décision

¢ Auditeur
* Webmaster
* Consultant en SI - ERP

* Chef de projet Total, Turbomeca, Exameca, Lingt

Microturbo, | 4 Poste, Safran, Messier
Dowty, cregit Agricole, Renault,
Euralis, Sagem, EDF,GDF, Universal
Coordiatour oG Music, Lafarge, Tribord, Rip Curl,

EADS, Vinci, Arkema, Shecma
KAPSICUM... |

* Responsable logistique et qualité

Community Manager

Responsable SI

Contréleur de gestion



