Formation de 480 heures
d’octobre a juin, a raison de 192
heures de cours et travaux
dirigés repartis en 8 sessions
de 3/4 jours par mois. Plus 8
heures d’épreuves d’examen et
un stage conduisant a la
redaction d'un mémoire.

FOR.CO

Batiment d’Alembert

Rue Jules Ferry - BP 27540
64075 PAU CEDEX

Enseignants-chercheurs, Praticiens hospitaliers, Psychiatres et
Gérontologues, Psychologues, Psychomotricienne, Cadres de
sante, Directeurs d’établissement, Cadres administratifs et
Représentants des milieux associatifs.

Bernard DUPERREIN - Maitre de Conférences en sociologie a
I'Université de Pau et des Pays de I'Adour

Service commun de la Formation Continue (FOR.CO)

Université de Pau et des Pays de I'Adour

Batiment d’Alembert - Rue Jules Ferry - BP 27540 64075 Pau Cedex
Tél: 05 59 40 78 88 - Fax : 05 59 40 78 87
accueil.forco@univ-pau.fr

Conception : Direction de la Communication - Impression : Centre de reprographie - UPPA - Février 2011

Diplome d’Université en Gérontologie Appliquée



Public concerné

Les professionnels ou beénévoles, travaillant dans les secteurs
gérontologiques ou plus généralement au service des personnes
ageées, les responsables d’établissements d’hébergement ou de soins,
de collectivités locales, d'organismes sociaux, les personnels
administratifs, les meédecins, les soignants, les psychologues, les
travailleurs sociaux etc.

Il concerne notamment les formateurs et les cadres enseignants
impligués dans les réseaux gérontologiques ou les instituts de
formation (cadres de santé, soins infirmiers, travail social).

Niveau et conditions d’admission

* Etre titulaire d'un dipléme d’Etat dans le domaine sanitaire et social

* Avoir une expérience professionnelle auprés des personnes agées
sanctionnée par une dispense de niveau au titre de la V.A. (décret
de 1985).

* Les titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (niveau
DEUG minimum), impliqués dans I'accompagnement des personnes
agees a titre bénévole.

Organisation de la formation

1-UE. 1-(25h)

LES CONTEXTES DE VIE DES PERSONNES AGEES
* Les conditions de vie des personnes agées

* La personne agee et son entourage

* L'aide a domicile et la vie en institution.

2 - UE. 2 - (44h)

LES DIFFERENTES APPROCHES DU VIEILLISSEMENT

* Approche juridigue, sociologique, démographique, anthropologique,
biologique, physiologique, psychologique, pathologique.

* Les politiques de la vieillesse et 'action en faveur des personnes
agées.

3 - UE. 3 - (35h)

PRATIQUE DE BASE ET CONCEPTS FONDAMENTAUX

* Definition des pratiques : gérontologie, gériatrie, psycho-géria-
trie.

* Les concepts de santé-maladie, de bien-étre et de qualité de vie.

* De la notion au concept d’'accompagnement.

* Le concept d'ingénierie sanitaire et sociale de 'accompagnement
des personnes ageées.

4 - UE. 4- (31n)

LES DIMENSIONS DU PROJET AU SERVICE DE LA PERSONNE

1. LES CRITERES DU TRAVAIL D'’ACCOMPAGNEMENT DES
PERSONNES AGEES :

* Criteres liés a I'état et a la situation de la personne ageée ;

e Criteres liés a la nature de la prise en charge de la personne
agée ;

* Criteres liés au contexte organisationnel de la prise en charge
et a la nature de l'intervention.

2. LE CROISEMENT DE CES CRITERES POUR UNE INGENIERIE
DE L'ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES AGEES :

* Ancrages des conduites d'accompagnement ;

* Logiques du travail d'accompagnement ;

* Statut, réle et fonction de 'accompagnant ;

* Relations et attitudes de base en situation d'accompagnement ;

* Essai de systématisation des différents modes d'accompagnement
des personnes agées

5 - U.E. 5 - (26h)

DES FORMES SPECIFIQUES D'’ACCOMPAGNEMENT

1. EN SITUATION D’ENTRETIEN PHYSIQUE ET DE REEDUCATION :

* animation gymnique chez la personne agée valide et semi-valide

* manutention et reprogrammation psychomotrice des personnes
agees et handicapées.

2. EN SITUATION CRITIQUE :

pertes et séparations de la personne agée en milieu gériatrique.

3. EN SITUATION DE PARTICIPATION ET D’ENCADREMENT

DU TRAVAIL COLLECTIF ACCOMPAGNER ET ETRE

ACCOMPAGNE :

le travail en équipe pour et autour de la personne agée en

institution : principes, organisation, gestion, communication.

4. EN SITUATION DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES :

accompagner la formation des personnels : la politique de

formation et la mise en ceuvre des formations en gérontologie

(droit de la formation permanente appliqué aux secteurs

accueillants les personnes)

6 -UE. 6
METHODOLOGIE DU STAGE (31 h) ET STAGE PRATIQUE (280 h)

1. METHODOLOGIE DU STAGE : préparation et suivi du memoire
de stage (initiation a la recherche, élaboration et rédaction)
2. REALISATION DU STAGE



