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ORGANISATION de la formation

* L'obtention du DU sera conditionnée par la présentation d’un projet professionnel et sa soutenance orale.

* Une enquéte sera effectuée a lissue de chaque année. Les résultats seront communiqués a I'ensemble des
participants.

* Un conseil de perfectionnement composé de I'équipe pédagogique se réunira annuellement. Il sera chargé
d’optimiser le contenu des enseignements afin de répondre le mieux possible aux besoins des employeurs.
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PRESENTATION

Le chef de projet DDL met en ceuvre la politique du développement durable
définie par I'entreprise ou la collectivité qui 'emploie. Il anime une politique,
congoit et monte des programmes et des projets, informe, communique ; il
conseille et assiste des maitres d'ouvrage sur des problématiques de
durabilite.

OBJECTIFS

* Mieux comprendre les enjeux du développement durable.

* Acquérir une connaissance pluridisciplinaire des problemes du développement
durable.

* Aider a la conception de projets de developpement durable a ['échelle
locale (de I'entreprise, de la collectivité territoriale) : diagnostic de I'existant,
analyse des atouts et des faiblesses au regard des criteres de
développement durable.

INTERUENANTS

Chaque journée thématique sera organisée par un enseignant-chercheur
(Université de Pau et des Pays de I'Adour, Ecole des mines d’Ales...) et un ou
plusieurs intervenants extérieurs spécialiste du domaine abordé ( bureau
d'études, collectivités territoriales, ADEME, APESA....).

FORMATION

CALENDRIER de la formation

La formation est organisée en 14 journées thématiques de 7 heures (98
heures) réparties a raison de 2 journées par mois.

¢ MATIN : approche théorique et méthodologique

* APRES-MIDI : étude de cas - élaboration, fonctionnement, bilan
Début de la formation : mi octobre

PROGRAMINE des journées thématiques

J1: Indicateurs et enjeux du développement durable
J2 : Bilan carbone/ACE (Analyse des cycles de vie)

J3 : Energies et impacts environnementaux

J4 : Energies renouvelables

J5 : Gestion durable des déchets

J6 : Ecologie industrielle

J7 : SIG (Systemes d’information géographiques)

J8 : Mesure de la qualité de l'air

J9 : PDE (Plan déplacement d’entreprise)

J10 : Développement durable et habitat : HQE (Haute qualité
environnementale) et audit énergétique

JI1 : Les écoquartiers : une approche de la ville durable
J12 : Agenda 21

J13 : Economie solidaire

J14 : Responsabilité sociale des entreprises.

* ouverture subordonnée au nombre d'inscriptions

La formation s’adresse principa-
lement a tous les chargés de
mission développement durable
des entreprises et des collectivitées
territoriales qui, possédant des
compeétences specialisees, doivent
acqueérir une vision géneraliste afin
de procéder dans le cadre de leur
mission a des réalisations nouvelles
ou des modifications organisation-
nelles.

Cette formation est accessible
uniguement en formation continue.

Les candidats devront posseder un
dipléome de niveau lll ou équivalent.

Niveau Il

Cf. la coordinatrice FOR.CO




